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K észitette: Zsirosné Oszi Katalin



Miikodési terv

Nevelési év rendje

A nevelési év 2011. szeptember 1-én kezd6dik és 2012. augusztus 31-ig tart.

Az lizemelés sziinetel: a téli tinnepi idészakban: 2011. december 24. és 2011. december 31.

Nevelés nélkiili munkanapok terve:
e 2011. November 05. szombat

e 2011. December 23. péntek

e 2012. Marcius 24. szombat

e 2012. Junius 01. péntek / pedagdgus nap /

e 2012. Augusztus 31. péntek / tanévnyito értekezlet /
Ertekezletek

Munkatarsi és nevelotestiileti

2011. augusztus 31.

Beszamolo az €l6z6 nevelési évrol.
Eves munkaterv ismertetése.
Tovabbiakban:

Az értekezletek tervei tablazat alapjan.

Munkaértekezletek

A miikodés, a nevelés feladatainak megoldasarol

e  heti rendszerességgel: vezetéssel,

e  havi rendszerességgel: csoportokkal,

e 3 havi rendszerességgel: reszortok feleldseivel, munkatarsi korokkel,
Sziikség szerint a munkaértekezletek stirisége mddosulhat.

Nevel6 testiileti értekezletek
Témak:

e Eves beszamolo

e Eves munkaterv

e Féléves értékelés



Unnepek, linnepélyek

> |Id6pont | Megnevezés Felelds Szervezési mod
1 Szeptember 30 | Csicsergé avatas Oszi: termés kiallitds és | Sziicsné 6vodai
' Mihdly napi vasar , illetve sziireti bal.
2 Oktober 6. Allatok vilagnapja Sés Maria 6vodai
3 November Komposzt buli Batoriné térségi
ecember 6. ikulés csoportvezetd soportonkénti
4 D ber 6 Mikula p 6k Csop kénti
5 December 09. | Barkacsnap Advent idején Kovéacs Krisztina | telephelyi
6 December 20. | Kiskaracsony, a csaladi tinnep hangulati Csoportvezetok Csoportonkénti
' elokészitése.
anuar 22-23. agyar kultira napja atonané elephelyi
7 Januar 22-23 Magyar kult( pj Katonané Telephelyi
) Hazi babelbadas a gyerekeknek.
8 Februar 17. Farsang, jotékony célu bal: rovid Zsirosné O K Ovodai
) programmal, sajat készitésli eszkdzokkel | Kovacsné K J
9 Marcius 12. Nemzeti {innep Zsiros Jozsefné Telephelyi
Aprilis 22. 0 apja atoriné érségi
10 Aprilis 22 Fo6ld Napj B Térség
Aprilis 30. Tavaszi hagyomany06rzé nap Bankiné Ovodai
11
12 Majus 1. Majalis Molnarné Ovodai
Sportnap (teleptilési)
13 Majus 3-tol Anyak napja Csoportvezetok Csoportonkénti
Méjus 28. Ballagas és gyermeknap Filopné Telephelyi
14
15, | Jonius Jatszo6 délutan leendé Leendd Telephelyi
évodasoknak kiscsoportos
6vonok
Munkarendek
Vezetok
Ovodavezetd

Munkaideje: 40 ora/hét, letdltése kotetlen. Kotelezod oraszama 6 ora

Ovodavezet6 helyettese
Munkaideje: 40 6ra/hét. Kotelez6 oraszama 24 ora

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke

Munkaideje: 40 ora/hét, letdltése a csoportban kotelezo 6raszamanak megfelelden, beosztas szerinti.

A minéségfejlesztés Tamogaté Csoportjanak vezetdje

Munkaideje: 40 ora/ hét, letdltése a csoportban kotelezd 6raszdmanak megfelelden, beosztas szerinti.

Az intézmény kijelolt felel6se

Munkarendje: 40 ora/hét, letoltése a csoportban kdtelezd draszamanak megfeleléen, beosztas szerinti.




Kotelez6 6raszamok

ovodavezetd: 6 ora/hét,
ovodavezetd helyettese: 24 ora/hét,
ovodapedagogus: 32 ora/hét,
egyéb alkalmazottak: 40 6ra/hét.

Munkaidé kedvezmények, amelyek a feladat terv szerinti ellatasara vehetdok igénybe
Kozalkalmazotti Tanacs elnoke: 3 dra/hét.

Kozalkalmazotti Tanacs tagja: 2 6ra/hét.

Tamogatd Csoport tagja: 3 ora/hét.

Fogadoorak

Az intézmény vezetdje:
ovodaban tartozkodasa alatt folyamatosan fogadja a sziiléket.

Csoportban dolgoz6 6vondok:
naponta érkezéskor-tavozaskor a siirgds dolgokrol informaciovaltas torténik,
egyeztetés utan, igények szerint kiilon megbeszélésre, tajékoztatasra is sor keriil.

Sziil6i értekezletek

Altalanos témak, amit minden csoportban meg kell beszélni.
- acsalad és az 6voda egylittmiikodésének fontossaga
- az 6vodai szokasrendszer gyors elsajatitasa (jo kozérzet, baleset megel6zése)
- aCsicsergd Program ismertetése
- asziiléket érintd mindségiigyi feladatok
- hazirend ismertetése
- ovodai hagyomanyok
- helyi hagyomanyok apolasa
- kornyezeti nevelés feladatai
- aktualis témak
- az adott csoportra vonatkozd specialis témak

Sziil61 értekezletek szervezése:

Csoportonkeénti

A nevelési év kezdetén

Felel6s: csoportok 6vondi. Hataridé: 20011. szeptember 19.
Féléves

Felelds: csoportok 6vondi. Hataridé: 2012. januar 30.

A sziil6i értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, melyhez az aktualis téma anyagat is mellékelni kell.
Nyilt napok.

A sziil6k szdmara szervezett program.
Evente kétszer (oktober és marcius). Felelds: csoportok 6vonoi.



Ovodai fejlesztéshez kapcsolodé fobb tevékenységek

r r Dokumentacio Résztvevok kore
Munkacsoport/ | Teyékenység
Vezetdje
IPR menedzsment 1. Kézremiikodés az integracios pedagdgiai rendszer megvalositasara Ovodai Intézményvezetd,
létrehozott intézményi munkacsoport munkéjaban fejlesztd intézményvezetd
Zsirosné Oszi 2. Kozremiikddés az integracios tdmogatasi rendszerrel dsszefliggd program, helyettes, és 8
Katalin modszertani adaptaciot segité munkacsoport munkajaban, Jegyz6konyv, | 6vodapedagdgus
3. Részvétel olyan tovabbképzéseken, amely az érintett gyermekek jelenléti iv,
felkészitéséhez sziikséges, Beszamolo
4. Az 6téves kor el6tti 6vodai beiratas, az 6vodabol valo hianyzas
csokkentését szolgald tevékenység segitése,
5. Egyiittmiikodés a gyermekvédelem, a csaladvédelem, a szocialis
gondoskodas, az egészségligyi ellatorendszer szakembereivel.
Ovodai kornyezeti Egyiittmtikddés az 6voda partnereivel és civil szervezetekkel a HHH-s munkaterv, Intézményvezetd,
csoport gyermekek fejlesztése érdekében. beszamold intézményvezeto
Szficsné Bajusz helyettes,
Livia partnerek
Ovoda-iskola Iskolara hangold - kolesonds latogatasok, Gergely jaras, iskolaba Projektterv, Intézményvezetd,
atmenetet segit6 csop | hivogato, kapcsolattartas az iskolaval. beszamolo, intézményvezetd
Batori Gyorgyné feljegyzés helyettes,
Célcsoport 6vodai Kapcsolattartas a védondvel, a gyamiigyi eldaddval, a gyermekjoléti Munkaterv, Intézményvezetd,
beiratasat segitd szolgalattal, a csaladsegit6vel, a kisebbségi 6nkormanyzattal, a névsor, intézményvezeto
Batori Gyorgyné népesség-nyilvantartoval, csaladokkal. beszamolo helyettes,
ovodapedagdgus
Modszertani A Csicsergd Program modositasanak kozos értelmezése, gyakorlati Munkaterv, Intézményvezeto,
adaptaciot segitd megvalositasa, hazi tovabbképzés, és bemutatok szervezése, jegyzdkonyv, | ovodapedagogus
Molnarné Szekeres latogatasok mas intézményekbe, tanfolyamokon és konferenciakon valo | jelenléti iv,
Erzsébet részvétel. beszamold
Fejlesztési csoport Fejlesztési technikak a gyermekek Kkreativitasanak elsegitésére. Munkaterv, Intézményvezetd,
Zsiros Jozsefné Projektpedagogia, kooperativ technikak, dramajatékok, babozas. jegyzékonyv, | intézményvezetd
beszamold helyettes,
ovodapedagodgus
Mérési csoport Az egyéni fejlédés dokumentumainak attekintése, az eddigi Munkaterv, Intézményvezetd,
Fiilopné Laczko tapasztalatok 6sszegzése. Bemeneti mérések, az egyéni fejlédés Beszamolo, intézményvezeto
Livia dokumentumai, DIFER mérések elvégzése, sziil6i tajékoztatas és az jegyzdékonyv helyettes,
eredmények tovabbitasa az iskolaba, egyéni fejlesztési tervek, MSSSp ovodapedagogus
vizsgalatok, iskolaérettségi vizsgalatok.
Miivészeti Hagyomany6rzés (etnikai Hagyomanyok is): terménybab kidllitas, 6szi | Munkaterv, Intézményvezetd,
Bankiné Jozsa hagyomany6rz6 nap, néptanc-foglalkozasok, kézmiives csaladi délutan, | feljegyzés intézményvezetd
Erzsébet innepeink, pedagogus korus eléadasai,, tavasz hagyomanydrzo nap, beszamold helyettes,
babakiallitas, népviseleti bemutato, tdjhazlatogatas. Babozas, ovodapedagogus

mesedramatizalas, babkiallitas,, bab- és diszletkészités. Kapcsolattartas
az Ujvary Ferenc Miivelddési Hazzal és Konyvtarral.




Ovodan beliili megbizatasok:
IPR menedzsment
Munkacsoportok megalakitasa és miikodtetése
Felelds: Zsirosné Oszi Katalin
Hatarid6: folyamatos
Coménius projekt
Kiemelt téma: hagyomanyodrzés
Felelds: Kovacsné Kepes Judit
Hatarid6: folyamatos
Egészségvédelem
Kiemelt téma: egészséges étkezés, mozgasfejlesztés a szabadban, fogak egészsége, lelki egészség
Felel6s: Zsiros Jozsefné
Hatarid6: folyamatos
Kornyezetvédelem
Kiemelt téma: oOvodakert program, allatok megfigyelése, takarékoskodas, szelektiv gytijtés, és
erd6pedagogia
Felelds: Sziicsné Bajusz Livia
Hataridé: folyamatos.
Hagyomany®6rzés (etnikai hagyomanyok is)
Kiemelt téma: énekes jatékok a szabadban, boldogi és cigany gyermekjatékok
Felelds: Bankiné Jozsa Erzsébet
Hatarid6: folyamatos
Babozas
Kiemelt feladat: boldogi bab készitése, népmese bemutatasa a gyerekeknek, a gyerkekkel.
Felel6s: Katona Istvanné
Hatarid6: folyamatos
Ovoda-iskola dtmenet
Kiemelt téma: tornaszobai foglalkozasok szervezése az iskolaban
Felel6s: Batori Gyorgyné
Hatarid6: folyamatos
Informatika
Kiemelt téma: honlap aktualizalasa
Felelds: Molnarné Szekeres Erzsébet
Hatarid6: folyamatos
Pedagogus konyvtar
Kiemelt téma: Katalogus és kolcsonzések rogzitése
Felel6s: Kovacs Krisztina
Hatarid6: folyamatos
Eszkdztarold és felndtt 61t6z6
Kiemelt feladat: népmiivészeti sarok kialakitasa a felnétt 61t6z6 eléterében
Felel6s: S6s Maria
Hatarid6: folyamatos
Ovodank esztétikaja
Kiemelt feladat: épiileteink kiilsd, bels6 szépsége, kornyezetének gondozasa, apolasa, virdgositas.
Felelds: Fiilopné Laczko Livia
Hataridé: folyamatos

Tamogatd csoport
Kiemelt feladat: Pedagogus ellenérzések, fejleszté feljegyzések, mindsités
Vezet6: Kovacsné Kepes Judit
Tagja: Zsirosné Oszi Katalin

Kozalkalmazotti Tan4cs:
Kiemelt feladat: munkarendek, helyettesitések, szabadsagolasok, csapatépités.
Vezetdje: Banking Jozsa Erzsébet
Tagjai: Batori Gyorgyné és Kiss Janosné



Személyi feltételek:

A személyi feltételek megfeleldek. 21 allanddé alkalmazott dolgozik az
ovodaban: 11 ovodapedagdgus, 7 dajka, 2 konyhai alkalmazott ¢s egy
¢lelmezésvezetd. Két dolgozonkat sziilési szabadsaguk idején szerzddéses
alkalmazottakkal  helyettesitjiik. = Tovabba  kozcéli  foglalkoztatasban
alkalmazhatunk egy ételszallito karbantartot és egy konyhalanyt.

Az 1 dolgozdinkat segitjiik a beilleszkedésben patronald parok alakitasaval:
Kovacs Krisztinat segiti Bankiné Jozsa Erzsébet,

Zsirosné Toth Juditot segiti Oszi Ambrusné,

Dudas Gabornét segiti Plispoki Gusztavné.

Tanfolyamokkal, hézi tovabbképzésekkel bdvitjiik ismereteinket és fejlesztjiik
képesseégeinket népi mozdulattanitas, gyermekjatékok, roma kultara, PEK torna
témaban.

Az oOnmiivelés ¢€s az Onképzés természetes igény ¢&s koteless€ég, az
eredményesebb neveldmunka érdekében. A neveldtestiilet fejlodése érdekében a
tanult modszereket, informaciokat és tapasztalatokat atadjuk egymasnak.
Kiemelt feladat a boldogi kertészeti hagyomanyok megismerése, ¢s tevékenység
kozbeni megismertetése a gyerekekkel.

Ebben az évben is fogadunk gyakorlést a dajkaképzobdl és az dvoképzobol.

Targyi feltételek javitasa:

Az Onkormanyzat pénziigyi helyzete nem teszi lehetévé nagyobb felajitasok
betervezését. A lehetdségekhez képest a kotelezd helyiségek tisztasagi festése, a
parkettas termek csiszolasa, lakkozasa.

Az 1d6kozben sziikségessé vald javitasokat és festéseket alapitvanyi pénzbdl
tervezziik megvaldsitani.

Jaték- és butorvasarlasra csak az IPR tdmogatasbol lesz lehetdséglink.

III. PEDAGOGIAI TERV

Adatok és altalanos jellemzoék, helyzetkéep

Intézménylink 5 csoportos napkdzi otthonos 6voda.

Féréhelyek szama: 118
Gyermeklétszam: 122

Az el6z6 év adatai alapjan:

Megnevezés A gyermekek aranya
Hatranyos helyzetii 38%
Haromgyermekes 11%
Tartosan beteg 2%
Halmozottan hatranyos helyzetii 33%
Etkezési kedvezményre jogosult Gsszesen 51%




A kistérségi tarsulas heti rendszerességgel biztosit logopédiai foglalkozasokat, amely az iskola épiiletében
szervezodik.

Mindségfejlesztési Tamogatd Csoport mikodik intézménylinkben, mely a minéségiigyi feladatokat latja el az
IMIP (mindségiranyitasi program) alapjan.

2. Nevelési feladatok 2011/2012.

2. 2. Nevelési célok és feladatok megvaldsitisa a CSOP alapjan és az IMIP szerint torténik, a hossza és
kozéptava célok éves szintli lebontasaval, fejlesztéssel és integracioval.
Alapos megismerés utan egyidejiileg kell biztositani:
e azesclyegyenlOséget,
e adifferencialt személyes banasmodot,
e atchetség kibontakoztatasat,
o cgyeb személyiségfejlesztd feladatok megvaldosulasat,
valamint az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételeket.

Miikodésiink partnerkézpontt, ennek érdekében sziikséges az onértékelés, onfejlesztés, a neveldémunka mérése,
értékelése.
Munkéank része a helyi népi- és etnikai szokasok, hagyomdanyok feltarasa, a nevelési gyakorlatba vald
beépitésének folytatasa.
Kiemelt jelent6ségli még a neveldmunkaban:
e agyermekvédelem,
e az egészségvédo szemlélet megalapozasa (mozgasfejlesztés, egészséges étkezés, levegdzeés),
e kornyezetvédelem-természetvédelem, (6vodakert mikddtetése, hulladékhasznositds, novények
gondozasa, madaretetés)
az 6vodas gyermekek iskolara hangolasa
DIFER vizsgalatok

Csoportszervezés

- Katica nagycsoport B épiilet (1-es terem)
Ovondk: Batori Gydrgyné és Kovacsné Kepes Judit
Dajka: Fiilosp Boglarka és Oszi Ambrusné
Gyermekek szama: 22 6

- Pillang6 nagycsoport B épiilet (2-es terem)
Ovoéndk: Fiilopné Laczké Livia és Molnarné Szekeres Erzsébet
- Dajka: Nagyné Kadét Monika és Zsirosné Toth Judit
Gyermekek szama: 24 {6

- Cicakiscsoport A épiilet (1-es terem)
Ovondk: Bankiné Jozsa Erzsébet és Katona Istvanné
Dajka: Koczka Ferencné
Gyermekek szama: 25 f6

- Maci k6zéps6 csoport A épiilet (2-as terem)
Ovondk: Zsiros Jozsefné és Kovacs Krisztina
Dajka: Kallainé Balazs Gabriella
Gyermekek szama: 20 f6

- Siini kiscsoport A épiilet (3-as terem)
Ovonék: Sziicsné Bajusz Livia és S6s Maria
Dajka: Zsiros Gyorgyné,

Gyermekek szama: 24 {6

Szolgaltatasok
- beszédhiba javitas — logopédiai ellatas
- ovis néptanc (népszerisitd elokészités)



- alapkészségek kialakitasa (részképességek fejlesztése, diszlexia prevencio).
- gyermekszinhaz

- kézmiives foglalkozas

- hittan

- hétvégi csaladi jatszohaz

- csaladi nap az 6vodaban

- babszinhaz



A gyermekek mérésének, fejlodésének kovetési rendje

2011/2012
Sorszam Vizsgalat Célcsoport Ideje Felel6s
1. Bemeneti mérés, Beszoktatos Szept-Okt Kiscsoportos
Beszoktatas gyerekek 6vondk
tapasztalatai

2. Pedagogiai sziirés Tankoteles korba | Szeptember Nagycsoportos
1€p6 gyerekek 6vondk

3. DIFER vizsgélatok | 4-5 éves kortiak, | Januartol Ko6zEpso és
5-6 éves kortiak majusig nagycsoportos
6-7 éves kortiak ovondk

4. Egyéni fejlédési lap | 3-4 éves kortak, | Aprilis- majus Csoportvezetd
4-5 éves koruak, ovonok
5-6 éves kornak,

6-7 éves koruak.

S. Egyéni fejlesztés HHH-s és Harom havonta | Csoportvezetd
fejlesztést ovonok
igénylok

6. Iskolaérettségi Kontrollra Februar Nagycsoportos

vizsgalat berendeltek 6vondk

A gyerekek egyéni dossziéja tartalmazza:

Bemeneti mérést

Beszoktatds tapasztalatai

Csaladlatogatas tapasztalatai

A gyerekek fejléddésének nyomon kovetését az egyes teriileteken 3-t6l 6-8 éves korig.
A gyerekek abrazolokészségének fejlodését a mellekelt rajzokkal,

DIFER mérések eredményeit

Az egyéni fejlesztés terveit

Szakvélemény (ha készil ilyen)

A csoportnaploban szerepel:

o A kozvetett €s kozvetlen megfigyelés tapasztalatai a gyermekekrol,

e Az dvoda és a csalad talalkozasairol késziilt feljegyzés, kivéve azokat az alkalmakat,
amelyekrdl jegyzOkonyv késziil.

o A szild tajékoztatasa gyermeke fejlodésérdl fogadoodra és sziiloi értekezlet keretében
torténik, amelynek tényét a munkaterv és jegyzokonyv rogziti.

A hianyzasi naplo vezetése:
Minden kolléganak felhivom a figyelmét a hidnyzasi naplo pontos kitoltésére. Oda kell

figyelni, hogy adatok nem hianyozhatnak! Az allampolgarsagot be kell irni és a taj szam
nyilvantartasa is kotelez6. Mas adat nem keriilhet a hianyzasi naploba. A gyermekek




hianyzasanak vezetése is rendkiviil fontos. Hanyagsag miatt stlyos biintetéseket szabhatnak

ki rank.
A 2011/2012. nevelési évre tervezett sziil6i talalkozasok
> |Id6pont | Sziiléi taldlkozas témdja | Felelds Dokumentici
1 Szeptember Els6 félévi sziiloi értekezlet és azt kdvetd | Csoportvezetd Jegyzdkonyv
) fogaddora 6vondk
2 Oktober Csicsergd Nap (Sziireti bal) (k6z6s Ovodavezetd Feljegyzés
) iinneplés a csaldddal, majd beszélgetés)
3 Oktober Nyilt nap és azt kovetd fogadoora. Sziilok | Csoportvezetd Jegyzdkonyv
) tajékoztatasa a beszoktatasrol ovonok
4 November Csaladlatogatasok Csoportvezetd Személyi
) 6vondk anyagban
5 December Kézmiives délutan és beszélgetés Csoportvezetd Feljegyzés
) 6vondk
6 Januar Masodik félévi sziil6i értekezlet és azt Csoportvezetd Jegyz6konyv
) kovetd fogaddora 6vondk
7 Februar Fogad¢ ora a gyermek fejlédésérdl. Vezet6 helyettes Feljegyzés
) Farsangi bal (k6z0s linneplés a csaladdal,
majd beszélgetés)
8 Marcius Nyilt nap és azt kdvetd fogadoora. Sziilék | Csoportvezetd Jegyz6konyv
) tajékoztatasa az egyéni fejlesztésekrol ovonok
0. Marcius Ovodai beiratas Ovodavezet6 Beiratasi napld
10 Aprilis-majus | Fogado 6ra a DIFER vizsgalatok Ko6zéps6 és Jegyz6konyv
eredményeinek ismertetésére nagycsoportos
6vonok
11 Aprilis Tavaszi hagyomany6rzo nap Ovodavezetd feljegyzés
12 Majus Csaladi majalis (k6zos tinneplés a Ovodavezet6 Feljegyzés
csaldddal, majd beszélgetés)
1 3 Majus Anyak napja (kozos linneplés a csaladdal, | Csoportvezetd Feljegyzés
majd beszélgetés) ovonok
14 Majus Mobilitas teljesitése, Svédorszag-Sunne Ovodavezet6 Feljegyzés, DVD
Comenius projekt Vezetd helyettes
15 Majus Ballagas és gyermeknap Ovodavezet6 feljegyzés
16 Janius Csaladi jatszohaz és beszélgetés Leendd Feljegyzés
kiscsoportos
6vonok

2011/2012-re kitiizott céljaink:

Multikulturalis jatékok, mes€k, dalok, hangszerek, jelképek megismertetése,
kézmiives tevékenységek szervezése.
A gyermekjoléti és csaladsegito szolgalat igénybevételének 0sztonzése a raszoruld
csaladoknal, a partnerségi kapcsolatok dokumentacios formainak pontositasa.
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e A hatranyos helyzetli gyermekek dvoda altal szervezett programokon valé részvétele:
hagyomanyainkhoz hiven megszervezziik a térségi kornyezetvédelmi vetélkedoket,
folytatjuk a néptanc oktatast, kézmiives napot, kidllitdsokat, koncerteket,
kirandulasokat, babeldadasokat szerveziink, rendeziink ruha- és jatékgyljtést a
raszorulok szdmara.

e Hagyomanydrzd programok munkdjadnak tdmogatisa

e Hagyomanydrz6 napot, Csicsergd napot sziireti ballal és a hagyomanyos linnepeinket
megszervezziik. Népmiivészeti sarkot alakitunk ki.

e A kreativitas fejlesztése a népi mozdulattanitdson és gyermekjatékokon keresztiil,
Dramatizalassal szinesitjiik tinnepeinket.

e Prevencids mozgasfejlesztés, érzelmi nevelés teriiletei

e Eurdpai kapcsolataink apolasa a Comenius program alapjan:

Latogatas a 3 szamu partnernél (Svéd)

Sunne varos legkisebb iskola elokészitdje. Gyermekbarat iskola, amely a gyermekeket kdrnyezetvédelemre és
a természetre iranyitja, neveli. Az iskolaban specialis igényli gyermekek tanulnak. Az a lehetéség, hogy kiilsé,
szabadban torténd orakat vehetnek a gyermekek, pozitiv iranyban sokat javit a gyermekek sziikségletein. Egy
kiils6 keriiletben helyezkedik el. Mas kulturakkal és orszagokkal valé megismerkedés nem mindennapos.

Ennél fogva sziikséges, hogy az itteni gyermekeknek megmutassuk mas orszagok szokasait, kiilfoldi gyermekek
¢letvitelét.

cres

megtapasztaljak mas orszagok kultirajat, szokasait.

Projekt célok és tervek

Mi a konkrét célja a partnerkapcsolatnak?

A partnerkapcsolat targyi, tartalma: dalok, jatékok, szamolas, ritmikus monddkak, kozmondasok, népdalok,
az emberek mindennapi élet¢hez kapcsolodd események, természeti jelenségek, ¢él6lények és
kornyezetiikben 1évé targyak.

Célok megvaldsitasa:

Nevelok altal iranyitott tevékenységek megfigyelése és megvitatasa. Parhuzamos tevékenységek a
gyerekekkel, a helyi tradiciok megismerése, muzeum latogatasok, tanulmanyi utak, (tematikus turdk),
meghivott szakértok, miivészeti programok, fesztivalok, miivészeti alkotasok, mithelymunka (workshopok).
A partnerek kozti eszmecsere, a workshopok soran késziilt népmiivészeti alkotasokrol: a projekt soran
késziilt videok megtekintése, kiallitasok latogatasa, csatlakozas targyak kozos elkészitéséhez.

No. Datum Leiras

1. 1-2 évben | A partnerek megismerése a népi hagyomanyokon keresztiil: tél, tavasz, hagyomanyok
8iinnepek), tdncok. Nemzetkozi partnerkapcsolat szintje

1-2 évben Szemléltetd eszkozok: filmek, fotok DVD, irott dokumentumok

1-2 évben | A projekt sikeres terjesztése: konferencidk, média, informaciok

1-2 évben | Hatékony kommunikacié a projektrdl: internetes blog

g |wn

2.év vége A szakemberek interkulturalis és idegen nyelvi kompetencidinak javitasa.

Eredmények és kimenetek, kovetkezmények

No. Datum Leiras

8. 2. év végén Az egyes orszagokban javitotta a hagyomanyos, néprajzmivészeti alap
moddszereket

9. 1-2 év végén Kozéptava és végsd beszamolok készitése.
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Eurépai hozzaadott értékek
A partnerség lehetévé teszi minden intézmény szamara, hogy az 6vodapedagogusok élet és szakmai
tapasztalatokat szerezzenek az eurdpai kultura sokféleségébol.

A résztvevok tovabbfejlesztik eurdpai identitasukat, megosztjak és dsszehasonlitjak a hasonldsagokat és
kiilonbségeket tapasztalataikban.

Ezek a talalkozasok megkonnyitik a résztvevoknek, hogy megosszak otleteiket és tapasztalataikat a gyerekek
tevékenységeirdl.

A muvészi alkotasok és tevékenységek altal inspiralt gyermeki folklor eszkozei lehetnek az egyiittmtkodés, a
tisztelet €s tolerancia, tanulas, jatékok és szorakozas, a tudas és az dnismeret hidat teremtenek az eurdpai
események és hagyomanyok kozott.

A projekt hatasa

Milyen hatéas varhat6 a partnerek aktivitasatol, a résztvevo intézményekt6l?

A gyerekekre vonatkoz6 tavlati tervek:

- Novekedjen érdeklddésiik a hagyomanyok és az egyes események irant sajat kornyezetiikben is.
- Ismerjék fel a hagyomanyos értékeket, tiszteljék és becsiiljék azokat.
- Pozitiv egyéniségek kialakulésa, 6sszhangban a tradicionalis értékekkel.

- Fogadjak el és tiszteljék a soksziniiséget, legyenek toleransak, baratsagosak, segitsék a népek kozti baratsag
alakulasat.

Az dvodapedagdgusok perspektivai:

- Kibéviil szakmai latokoriik: kidolgoznak, megismernek 11j és hatékony modszereket, stratégiakat a
gyermekek személyiségének fejlesztéséhez.

- Felfedeznek egy masik oktatasi, kdrnyezetet az orszag hatarain kiviil.
- Uj ismeretekkel gazdagitjak tradicionalis 6rokségiiket.

- Fejlodnek a személyek kozotti kapesolatok és az angol kommunikaciods készség.

A részt vevo intézmények szemszogébol:

- Az oktatas mindségének novelése
- Elémozditja, elésegiti a jelentGségét a korai oktatasnak, amely megalapozza az egész tarsadalmat

- El6segiti az 6voda imazsat a kozosségben.

A projekt fo hangsulyai
Iranyok a program célkitiizései felé

- A mindség javitasa és mennyiségének ndvelése érintve a mobilitas tanulodit és neveldtestiiletét a kiillonb6zo
jogallamokban.

- A mindség javitasa és mennyiségének novelése, partnerség az iskolakban és a kiilonb6z6 tagallamokban
legalabb 3 milli6é tanul6 bevonasa a kdzos oktatasi tevékenységekbe a program iddtartama alatt, annak
érdekében, hogy

- Modern idegen nyelvek tanulasanak dsztonzése

- Tamogatja az innovativ ICT-alapti szolgaltatasok modszertanat
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- Kidolgozza a pedagodgiai és hasznalhato élethosszig tart6 tanulas gyakorlatat.
- Javitja a minéséget és a tanarképzés eurdpai dimenzidjat.

- Tamogatja a haladast a pedagdgiai szemléletben és az 6vodai vezetésben.

A projekt alkalmazhatosaga /nemzeti, helyi, vagy mas/és annak Osszefliggésében a program célkitlizései.

-A program lehet6vé teszi, hogy az intézmények szakemberei részt vegyenek a kiilonboz6 orszagokban, a
mobilitasban, a partner intézményekben azzal a céllal, hogy bovitsék tudasukat és megosszak
tapasztalataikat.

A mobilitas és minden tevékenység a projekt eredményeként eredményezi mindségi és mély partnerség a
partner intézmények kdzott.

-A tapasztalatcsere soran a talalkozok valamennyi projekt tevékenysége hozzajarul, segiti az intézményeket,
hogy gazdagitsak a mar 1étez6 modszereket 1j, folklor alapu megkdzelitésen keresztiil mas orszagokbol.

A {6 tematikus tertiletek.
- Kulturalis 6rokség
- Interkulturalis oktatas
- Tertileti azonossag
Oktatasi — képzési teriiletek
F6 oktatasi és képzési teriiletek

Miivészetek és kézmiivesség
Zene
Mas

KULCS KOMPETENCIAK

- Kulturalis tudatossag és kifejezOkészség

- Tudatossag elémozditasa fontos kulturalis és nyelvészeti Europan beliili sokféleségre, valamint az igény a
rasszizmus, az el6itélet és idegen gytldlet elleni harcra.

- Kulturalis és nyelvészeti kiilonbség

-A rasszizmus és idegen gytldlet elleni harc

- Gondoskodas a kiilonleges nevelési igényt tanulokrol, kiilondsen azaltal, hogy eldsegitjiik integracidjukat
a hagyomanyos oktatasba, képzésbe.

- El6segiteni a férfiak és nok kozotti egyenldséget, ellenezni minden formajat a diszkriminacionak, mint
nemi, faji, etnikai szdrmazas, vallas és meggy6z6dés, fogyatékossag kor vagy szexualis iranyultsag. Férfiak
¢és ndk egyenld alkalmazésa. Szexudlis diszkriminaci6 és felvilagositas.

- Faji és etnikai szarmazas.

- Kor.

A projekt megvalésitasa /végrehajtasa

A feladatok szétosztasa

Minden egyes partner:

- Sajat népi dalok és jatékok gyiijtése, csoportos események, természetes anyagokbdl eszkozkészités, amit
hasznosit a gyerekek javara.

- Ezekre alapozva, a gyerekek felhasznaljak a munkaik soran, kiilonb6zd technikakat alkalmazva (rajzolas,
festés, gyakorlati tevékenységek soran)

- A gyermekek munkaibdl kiallitasok szervezése

- Minden évben a kdzdsség altal miivészeti programok szervezése

- Népdalgylijtemény, anyag gyijtés ¢s megvaldsitas
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- A tevékenységek megorokitése folyamatosan a projekt soran
- A projekt ideje alatt megbeszélések, szimpoziumok, audiovizualis és elektronikus média, valamint oktatasi
honlapon valo részvétel elésegitése

Az utazasok soran a hazigazda/vendéglato orszagnak a kovetkezo feladatai vannak:

Bemutatd szervezése egy v. tobb gyerekkel a projekt altal meghatarozott
bizonyos témaban.

Hagyomany6rzésben résztvevo intézménybe tanulmanyi latogatast szervez.

Kerekasztal beszélgetést szervez, ahol megvitatjadk a stratégiakat, elképzeléseket, a projekt terveinek
végrehajtasat.

Koordinalé intézmény:

Biztositja a partnerek kozti allandd kommunikéacidt (informécié aramlés
biztositasa) a projekt lefutasa alatt.

Figyelemmel kiséri a partnerekt6l kapott kiadasra szant publikaciok anyagait: népi gyermekdalok és jatékok
gyljteménye.

Egyuttmiikodés és kommunikacid

A partnerség fontos eleme a kommunikacid, amelyre a kovetkez6é modon keriil sor:

- Rendszeres levelezés a koordinald intézmény és partnerei kozott, partner és partner kozott.

- A pedagbgusok folyamatosan tartjak a kapcsolatot e-mailen keresztiil.

- A koordinal¢6 intézmény honlapjan blog jon 1étre, a projekt soran minden partner ide kiildi a dokumentumokat.

- A partnerek sajat intézményiikben gyiijtik az anyagot (tevékenységeket)

- Az egyes partnerek altal iranyitocsoport taldlkozokra keriil sor. Ezekkel kapcsolatos 6sszes informéciot, a
partnerek idében kiildik, hogy a mobilitas (talalkozd) zokkenémentes legyen.

Résztvevok bevonasa:

- ElsGsorban a gyerek vesz részt a projekt megvaldsitasaban, amelynek alapja a gyermek sajat igényei és koranak
sajatossagai

-Annak figyelembevételével, hogy mi vonzza &ket a projekt tevékenységhez, felkelti érdeklddésiiket,
kivancsisagukat a folklor irant és megadja nekik a lehetséget, hogy kifejezzék érzelmeiket, érzéseiket a
dalokon, jatékon és tancon, valamint a miivészeti alkotasokon keresztiil.

-A pedagogusok terveznek, szerveznek.

-A tapasztalatcsere eldsegiti a tudatossagot, az Uj tanitasi stratégiak alkalmazasat (modszerek, eljarasok, oktatasi
anyagok), amely lehetové teszi, hogy megismerjiik azokat a modszereket, amelyet a partner intézmény végez.

Folyamatban 1évé tevékenységek integralasa:

Ha a partnerség els6sorban a pedagogiai és irdnyitasi kérdésekkel foglalkozik, kérjiik, fejtse ki, hogy a résztvevd
szervezet tevékenysége a projekt szerves részévé valik e. A projekt illeszkedik a tananyaghoz, elésegitve a
gyermek teljes fejlesztési koncepciojat, amely az Osszes fontos szempontot atfogd fejlesztés Osszhangban az
egyéni és életkori sajatossagokkal.

- Fizikai fejlesztés

- Azonos kort gyermekek kolcsonds fejlesztése, elfogadas és sokszinliség tiszteletben tartasa

- Erzelmi fejlesztés, kifejezé jatékok és dalok, kreativ tevékenységeken keresztiil.

- Nyelvi fejlesztés (beszéd és kommunikacios készség fejlesztés a projekt teljes idétartama alatt)

- Kognitiv fejlesztés (targyak, jelenségek, események és személyek, szimbolumok, mozgasos jatékok)

- Tanulasi képességek és hozzaallas (a gyermekek bevonasaval 6sztonzik a kivancsisagat és kreativitasat)

Mivel a projekt témak illeszkednek a nevelési tervbe, a pedagbgusok a gyermekek fejlesztéséhez megfeleld
eszkozoket hasznalnak a készségek és képességek fejlesztéséhez.

Az eredmények fejlesztése és felhasznalasa

Az eredmény terjesztésének megvalosulasa:
-A projektet tdmogatjak a modszertani korok és az Ovodapedagogusok.
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- Promociok a projekt keretein beliil kommunikacios iiléseken, szimpdziumokon, nyomtatott és elektronikus
médiaban.

- Informacios anyagok, oktatasi honlapok, miivészeti programok, fesztivalok, partnerségek.

- Aktiv részvétel a sziilokkel és mas csaladtagokkal (azaz a helyi kozosséggel) a kiilonboz6 helyi tevékenységek
soran.

- Tajékoztatas, a helyi dnkormanyzat és kulturalis bizottsaga (6voda lizemeltet6je részére) a tevékenységrol és
eredményérol, aktiv részvétel a helyi médiaban (megyei jsag, regionalis radio, TV).

Projekt kivitelezése
Feladatok megosztasa:

Minden partner:
- OsszegyUjti: a sajat népi dalokat, jatékokat csoportositva események, természeti jelenségek, ¢161ények szerint

-A gyerekek a kiillonbozo alkotasok segitségével megismerik a kiilonbozé technikakat (rajzolés, festés,
modellezés, gyakorlati tevékenységek)

- Kiallitast rendez a gyerekek miiveibol

- Minden évben szervez kozosségnek bemutatott miivészeti programokat.

- Folklor altal inspiralt dalokat gytijt a megvalositashoz.

- Tevékenységek soran projektet készit.

-A projekt soran tamogatja a kommunikacios iiléseket, szimp6ziumokat nyomtatott-audiovizualis és elektronikus
médidban és oktatasi honlapokon.

-A mobilitas soran a befogado orszagban a kovetkez6 feladatokat latja el:

Munkaprogram
No. | Tevékenység/mobilitas leirasa Cél orszag Kb. indulasi id6é Résztvevo
(csak mobilitas) partnerek
9. Részletes tervezési tevékenység a 2. Partner 1,2,3,
évre, egyeztetés a partnerekkel. 2011.09. Sajat orszag
10. | Adott teriiletre vonatkozé népi
tancok tanulasa.
-DVD készitése errdl, tovabbkiildeni Partner
a partnereknek. 2011.-2012.11.10. 1,2,3,
-Hagyomanyos tancok helyi Sajat orszag
terjesztése.
11. | Hagyomanyos népi orokség
gyljteménye (kiszamolok, versek,
dalok)
Rovid magyarazatot felvenni DVD- Partner
re és tovabbitani a partnereknek. SE-SVEDORSZAG 2012.01.02.03. 1,2,3,
Hagyomanyos tancok helyi Sajat orszag
terjesztése.
Informélni a médiat!
12. | MOBILITAS!!
A tevékenységek Osszesitése erre
az idépontra.
A projekt, a partnerek altal elért
eredmények értékelése.
Helyszini latogatas a fogado SE- 2012.04. Partner
intézménybe (work shop). . {
Nappali tevékenységek, részvétel a SVEDORSZAG 123,
szakmai tevékenységben.
Sajtékonferencia.
13. | A végso projekttermék elokészitése:
Hagyomanyos népi jatékok angolul.
A partnerek elkiildik a
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koordinatornak. Partner
A népi jatékokat angolul. 2012.05.04. 1,2,3,
A koordinator elkésziti az anyagok Sajat orszag
rendezését.
Nyomtatott verzio elkészitése.

14. | A projekt eredményének terjesztése
a helyi kozosség felé (helyi
onkormanyzat)................
szakemberei, csaladtagok. Minden Partner
egyes tevékenység utan projekt 2012.06. 1,2,3,
elemzés a kérdoivek Sajat orszag
visszajelzéseirol.

15. | Végleges jelentés!!!

RO-ROMANIA| 201206 PARTNER 1
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